Procedura aktualizacji LSR

1. Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku nastgpujacych sytuacji:

a) na podstawie wynikow badan dotyczacych analizy obszaru, mogacych mie¢ wptyw na wyniki wdrazania LSR;
b) na podstawie wynikow monitoringu i ewaluacji LSR oraz wnioskéw i1 rekomendacji wynikajacych z tych
wynikdéw;
¢) na podstawie opinii i wnioskow Rady, bazujacych na przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskow
o dofinansowanie;

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownikdéw Biura dotyczacych zmian w zapisach LSR, bazujacych na
przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskoéw o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego
monitoringu;

e) w wyniku zmian uwarunkowan prawnych zwiazanych z wdrazaniem LSR;

f) w wyniku zalecen pokontrolnych instytucji nadrzgdnych

g) zmian w budzecie i harmonogramie LSR

2. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 a) moze dotyczy¢ zmian kierunkéw realizacji strategii pod wplywem
istotnych zmian zachodzacych na obszarze LGD lub w jego otoczeniu. Wyniki badan dotyczacych analizy
obszaru (obserwacje wiasne jak i dostepne wyniki badan innych podmiotow oraz dane statystyczne) moga
dostarczy¢ istotnych danych, ktére zaprzeczatyby dotychczasowej diagnozie i analizie SWOT. W takim
przypadku nalezy podda¢ LSR konsultacjom spotecznym i zdecydowac¢ o utrzymaniu lub zmianie kierunkéw
jej realizacji.

3. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 b, ¢ i d) moze dotyczy¢ przed wszystkim rodzaju Kryteriow wyboru dla
danego typu operacji oraz wartosci punktowej w poszczegolnych kryteriach. Zmiany moga obejmowaé
wprowadzanie nowych kryteriow oceny, jak i rezygnacje z dotychczas stosowanych. Zmiany musza by¢
podyktowane trudno$ciami we wdrozeniu danego typu operacji i prowadzi¢ do utatwienia wdrozenia LSR, z
zachowaniem planowanego celu, jaki ma by¢ osiagnigty poprzez to wdrozenie. Zmiany kryteriow oceny
powinny zosta¢ poddane konsultacjom spotecznym.

Aktualizacja w zakresie wymienionych punktow moze odnosi¢ si¢ takze do samego systemu monitorowania i
ewaluacji, w przypadku konieczno$ci dokonania usprawnien w biezacym monitoringu wdrazania (np. zmiana
narzedzi, zmiana okresow wykonywania czynnosci, zmiana odpowiedzialnos$ci za te czynnosci itp.) lub
ewaluacji (podobny zakres zmian, a takze wytyczanie nowych obszaréw ewaluacji lub rezygnacja z
poprzednio ustalonych). Szczegdty procedur monitoringu i ewaluacji sa opisane w rozdziale Monitoring i
ewaluacja, a takze w szczegolowej tabeli opisujacej procedury w tym zakresie, bedacej zatacznikiem do
Regulaminu Biura LGD. Zmiany dotyczace systemu monitorowania i ewaluacji nie wymagaja konsultacji
spolecznych, poniewaz opinia publiczna nie jest w tym wypadku niezbednym zrodlem opiniotwdrczym do
dokonania zmian.

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 e) wynika z wprowadzanych w zycie nowych regulacji prawnych oraz
nowelizacji dotychczasowego ustawodawstwa dotyczacego mechanizmu RLKS/LEADER. Ramy prawne
dotycza wszystkich LGD i po ich wejéciu w zycie powinny by¢ niezwlocznie odzwierciedlone w zapisach
LSR - w zakresie, w jakim zmiany te wptywaja na tre$¢ LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu
trudny do okreslenia i bedzie wynikat z konkretnych ram prawnych wchodzacych w zycie. Zmiany tresci LSR
dotyczace regulacji prawnych nie wymagaja konsultacji spotecznych, poniewaz sa obowiazkiem jaki
spoczywa na LGD.

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 f) wynika z zalecen pokontrolnych instytucji, ktore zgodnie z
regulacjami prawnymi moga przeprowadza¢ kontrol¢ funkcjonowania LGD (m.in. UMWW, MRiRW). LGD
ma obowiazek poddac si¢ czynnosciom kontrolnym. Kontrola zakonczona jest sporzadzeniem protokotu z
czynnosci kontrolnych zgodnie z procedurami instytucji prowadzacych dana kontrole. W tresci protokotu
moga znajdowac sig zalecenia dokonania zmian w tresci LSR. W takim przypadku dokonuje sig takich zmian
w terminie okre$lonym w zaleceniach pokontrolnych lub w innym odnoszacym si¢ do tego faktu prawie.
Zmiany tresci LSR wynikajace z zalecen pokontrolnych nie wymagaja konsultacji spotecznych, poniewaz sa
obowiazkiem jaki spoczywa na LGD.

6. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 g) moze dotyczy¢ innych, na dzi$ nieokreslonych, trudnych do
przewidzenia sytuacji, ktore moga mie¢ wplyw na (lub powodowa¢ koniecznos¢) dokonania zmian zapisow
LSR. Nalezy podchodzi¢ kazdorazowo z rozwaga do decyzji o zmianie tresci strategii i podejmowac je tylko
w sytuacjach niezbednych, kiedy to nie dokonanie zmian zapis6w moze przynie$¢ negatywny wplyw na
wdrazanie LSR.

7. Zmiany w tresci LSR dokonywane sa zgodnie z ramami prawnymi w jakich funkcjonuje LGD, w tym
zgodnie ze statutem LGD i Regulaminami organow LGD i ich zalacznikami, a takze z uwzglednieniem
wytycznych niniejszej procedury. Walne Zebranie Cztonkow oraz Zarzad, podejmujac decyzje dotyczace
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tresci LSR, bez wzgledu na aktualny sktad osobowy oraz sektory reprezentowane przez osoby zasiadajace w
organach LGD, pozostaja w swych decyzjach zawsze bezstronne w stosunku do wszelkich grup interesow,
jakie moga wystapi¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, a jedynymi przestankami dla tych organow,
dotyczacymi podejmowania decyzji o zmianie tresci LSR, sa okoliczno$ci okreslone w niniejszej procedurze.
Wszelkie decyzje - nie pozostajace zgodnie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi Stowarzyszenia w
gestii Walnego Zebrania Cztonkdéw lub innych organdéw Stowarzyszenia - odnoszace sig do zatozen i zapisow
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) , jej zalacznikoéw lub innych dokumentéw (w tym procedur), nie bedacych
zatacznikami do LSR, a majacych $cisty zwiazek z jej wdrazaniem oraz ich zmian, Zarzad podejmuje jedynie
w oparciu o dane pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wplywoéw grup interesow zrodet informujacych o
koniecznosci dokonania tych zapisow lub ich zmian.

8. Podejmujac decyzje o zmianach w tresci LSR nalezy uwzgledni¢ ramy prawne realizacji LSR, w tym
warunki jakie okre$la umowa ramowa pomiedzy LGD a SW w zakresie mozliwosci lub braku mozliwosci
dokonywania zmian w tresci LSR (np. zachowanie celow, wskaznikow itp.).

9. Jedyna forma wprowadzania zmian uznana za skuteczna i be¢daca gwarantem udokumentowania tych zmian
jest forma pisemna czyli dokonanie zmian zapisow w tresci odpowiednich rozdziatow LSR. Przyjecie
zmienionego dokumentu moze mie¢ miejsce po dokonaniu pisemnych zmian w jego tresci.

10. Zmieniona pod wzgledem tresci LSR wchodzi w Zycie z momentem przyjecia jej nowego brzmienia
przez odpowiedni organ LGD, zgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury.

11. Aktualna pod wzgledem tresci LSR jest zawsze dostepna dla wszystkich 0s6b w Biurze LGD oraz na
stronie internetowej LGD. Nalezy zapewni¢ upublicznienie tresci zmienionej LSR niezwlocznie po
zatwierdzeniu zmian, a takze poinformowac¢ o dokonaniu tych zmian poprzez odrebny artykul/komunikat na
stronie internetowej LGD.

12. Proces zmian zalozen LSR powinien mie¢ spoleczny charakter, tak jak proces jej pierwotnego tworzenia.
Konsultacje spoteczne dotyczace zmian w tresci LSR powinny by¢ niezbednym elementem procesu
korygowania tresci LSR, z wytaczeniem okoliczno$ci opisanych w niniejszej procedurze (zmiany prawne i
wynikajace z czynnosci kontrolnych). Forma konsultacji powinna by¢ dostosowana do rodzaju i skali zmian, z
zachowaniem grup docelowych konsultacji dostosowanych do charakteru/tematu zmian tresci strategii (np. w
przypadku zmian dotyczacych wspierania przedsigbiorczos$ci niezbgdna jest konsultacja ze srodowiskiem 0so6b
defaworyzowanych na rynku pracy lub/i z instytucjami podejmujacymi problematyke rynku pracy).

13. Proces aktualizacji LSR zapewnia spolecznosci lokalnej systematyczna i mobilng mozliwo$¢ zglaszania

wlasnych uwag i opinii. Lista podmiotow bioracych udziat w aktualizacji LSR przedstawia ponizsza tabela:

Lista podmiotow bioracych udzial w aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Wyszczegolnienie

Zakres dzialan przy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Czlonkowie Rady,
mieszkancy, osoby prawne,
osoby fizyczne, koscioty i
zwiazki wyznaniowe

e Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju;

e Zglaszanie do Biura poprawek lub uwag w sprawie zatwierdzonych
zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro LGD (dyrektor Biura
LGD, pracownik Biura
LGD)

e Przygotowanie propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju
zgloszonych do Biura LGD przez mieszkancéw i podmioty dziatajace na
terenie funkcjonowania LGD.

Zarzad LGD KOLD

e Podejmowanie uchwatl w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;

e Przekazanie zatwierdzonych przez Zarzad zmian do publicznej
wiadomos$ci (oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia) na okres co
najmniej 14 dni;

e Przekazanie zatwierdzonych przez Zarzad zmian do samorzadu
wojewodztwa  wielkopolskiego w  przypadku nie  stwierdzenia
merytorycznych zastrzezen spolecznych (po 14 dniach od przekazania do
publicznej wiadomosci).

Samorzad  wojewddztwa
wielkopolskiego

e Przyjecie lub odrzucenie uchwat Zarzadu LGD KOLD dot. aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
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